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МАГДАЛИНІВСЬКА  СЕЛИЩНА РАДА 
НОВОМОСКОВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СОРОК ПЕРША СЕСІЯ ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

    РІШЕННЯ

Про внесення змін до Статуту комунального підприємства «Магдалинівський комбінат комунальних підприємств» Магдалинівської селищної ради та викладення його  у новій редакції

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 57, 78 Господарського кодексу України, на підставі листа начальника комунального підприємства «Магдалинівський комбінат комунальних підприємств» Івана ДУШКО від 21 серпня 2024 року № 75, рішення Магдалинівської селищної ради «Про зміну місця знаходження Магдалинівської селищної ради» від 14 червня 2024 року № 3921-39/VIIІ, з метою приведення установчих документів комунального підприємства у відповідність до норм чинного законодавства України, Магдалинівська селищна рада,
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до Статуту комунального підприємства «Магдалинівський комбінат комунальних підприємств» Магдалинівської селищної ради виклавши його у новій редакції згідно з додатком.
2. Начальнику комунального підприємства «Магдалинівський комбінат комунальних підприємств» провести державну реєстрацію відповідно до норм чинного законодавства.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, торгівлі та розвитку інфраструктури.
Магдалинівський 

селищний голова                                                            Володимир ДРОБІТЬКО

с-ще Магдалинівка

26 серпня 2024 року

№ 4049-41/VIII
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сесії Магдалинівської 
селищної ради VIII скликання

26.08.2024 р. № 4049-41/VIII

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«МАГДАЛИНІВСЬКИЙ КОМБІНАТ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ»
(нова редакція)

селище Магдалинівка
2024 рік
           Комунальне підприємство «Магдалинівський комбінат комунальних       підприємств» (далі – Підприємство) є правонаступником обласного комунального підприємства Магдалинівський комбінат комунальних підприємств створеного рішенням Дніпропетровської обласної ради народних депутатів № 406-16/ХХІІІ від 26 червня 2001 року, ідентифікаційний код 03342385  та зареєстрованого Магдалинівською райдержадміністрацією від 20.09.2001 року № 04052293100010278 із змінами від 12.11.2014 року , номер запису 12061050005000339.
           Підприємство зареєстровано на спільній власності територіальної громади селища Магдалинівка і знаходиться в управлінні Магдалинівської селищної ради (далі – Орган управління), ідентифікаційний код 04338405, місцезнаходження: 51100, селище Магдалинівка, вул.Центральна, 32.
           Цей Статут є Статутом в новій редакції комунального підприємства «Магдалинівський комбінат комунальних підприємств».

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне Підприємство «Магдалинівський Комбінат Комунальних підприємств» (надалі Підприємство) діє у відповідності з Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, іншого чинного законодавства України та цього статуту.
1.2. Підприємство засновано на спільній власності територіальної громади селища Магдалинівка і знаходиться в управлінні Магдалинівської селищної ради (далі – далі Орган управління).
1.3.  Форма власності Підприємства: комунальна.
1.4.  Найменування Підприємства:
Повне: Комунальне підприємство «Магдалинівський Комбінат Комунальних підприємств».
Скорочене: КП «Магдалинівський ККП».
1.5.  Місце знаходження Підприємства: 51100, Україна, Дніпропетровська  обл., селище Магдалинівка, Новомосковського району, вул. Комарова, 41, 
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ.

2.1.  Підприємство створено з метою одержання прибутку на основі  здійснення виробничої, комерційної, посередницької діяльності, надання якісних послуг в житлово-комунальній сфері, задоволення  потреб та соціальних інтересів трудового колективу.
2.2.    Надання комунальних та індивідуальних послуг:
2.2.1. Санітарні послуги, прибирання сміття та поводження з побутовими відходами;

2.2.2.  Збирання та знищення інших відходів;

2.2.3. Прибирання сміття, боротьба із забрудненням та подібні види діяльності;

2.2.4.  Надання послуг з виконання робіт по благоустрою з очистки снігу, ремонту вулиць, обслуговування зелених та паркових насаджень, будівництва малих архітектурних форм;

2.2.5. Збір, переробка, утилізація та реалізація виробів із вторинних ресурсів, матеріалів, відходів виробництва, некондиційної продукції та іншої сировини;

2.2.6.  Збирання, оброблення й видалення відходів, відновлення матеріалів;

2.2.7.  Інша діяльність щодо поводження з відходами;

2.2.8. Підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду, посипання сіллю чи піском;

2.2.9.  Інші види прибирання, не віднесені до інших управлінь;

2.2.10. Експлуатація полігонів для захоронення безпечних відходів;
2.2.11. Видалення безпечних відходів шляхом спалювання або іншими методами, з одержанням електроенергії або пари, компосту, біогазу та інших побічних продуктів для подальшого використання, або без їх одержання;
2.2.12.  Оброблення органічних відходів для їх подальшої утилізації.

2.3.     Сільське господарство, мисливство та пов’язані з ним послуги.
2.3.1.  Надання послуг у рослинництві і тваринництві;

     -    вирощування зернових культур (крім рису), бобових культур і          насіння   олійних культур

· вирощування овочів і баштанних культур, коренеплодів і бульбоплодів

· вирощування прядивних культур

· вирощування інших однорічних і дворічних культур

· вирощування зерняткових і кісточкових фруктів

· вирощування ягід, горіхів, та інших фруктів

· вирощування олійних плодів

· вирощування культур для виробництва напоїв

· вирощування пряних, ароматичних і лікарських культур

· вирощування інших багаторічних культур

· розведення великої рогатої худоби молочних порід

· розведення іншої великої рогатої худоби та буйволів

· розведення коней та інших тварин родини конячих

· розведення овець і кіз

· розведення свиней

· розведення свійської птиці

· розведення інших тварин

· допоміжна діяльність у рослинництві
· допоміжна діяльність у тваринництві
· післяурожайна діяльність

· оброблення насіння для відтворення
·  відлов безпритульних тварин
2.3.2.  Облаштування ландшафту;

2.3.3. Рекультивація землі, догляд за зеленими насадженнями, вирощування і реалізація посадочного матеріалу
2.4.     Переробна промисловість

2.4.1. Оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини, крім меблів; виготовлення виробів із соломки та рослинних матеріалів для плетіння;
2.4.2.  Виробництво готових металевих виробів, крім машин і устаткування;

2.5.       Будівництво

2.5.1.    Будівництво всіх типів житлових будівель;

2.5.2.    Будівництво будівель для промислового використання;
2.5.3.    Реконструкція, реставрація та ремонт житлових будівель;

2.5.4.    Будівництво споруд;

2.5.4.    Будівництво доріг і автострад (поточний та ямковий ремонт доріг);

2.5.5.    Спеціалізовані будівельні роботи;

2.5.6.    Знесення та підготовчі роботи на будівельному майданчику;

2.5.7.    Електомонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи;

2.5.8.    Ремонт та технічне обслуговування  електричного устаткування;

2.5.9.  Монтаж, ремонт та технічне обслуговування систем опалення та   кондиціювання (димових та вентиляційних каналів у будівлях);
2.5.9.    Установлення та монтаж машин та устаткування;

2.5.10.  Роботи із завершення будівництва;
2.5.10.1. Штукатурні роботи;

2.5.10.2. Установлення столярних виробів;

2.5.10.3. Покриття підлоги й облицювання стін;

2.5.10.4. Малярні роботи та скління;

2.5.10.5. Інші роботи із завершення будівництва.
2.6.   Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність;
2.6.1.   Перевезення лісоматеріалів;

2.6.2.  Перевезення великогабаритних вантажів;

2.6.3.  Рефрижераторні перевезення;

2.6.4. Перевезення відходів і брухту без діяльності щодо їх збирання або утилізації;

2.6.5.  Оренду вантажних автомобілів з водієм;

2.6.6. Допоміжне обслуговування наземного транспорту (діяльність, яка відноситься до функціонування автомобільних паркувальних майданчиків та платних автостоянок).
2.6.7  Надання транспортних послуг юридичним та фізичним особам.
2.7.  Оптова та роздрібна торгівля;
      2.7.1. Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами в спеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля пальним

· роздрібна торгівля інформаційним і комунікаційним устаткуванням у спеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля іншими товарами господарського призначення в спеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля товарами культурного призначення та товарами для відпочинку в спеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля іншими товарами в спеціалізованих магазинах

· роздрібна торгівля з лотків і на ринках

· роздрібна торгівля поза магазинами

· оптова торгівля за винагороду чи на основі контракту

· оптова торгівля сільськогосподарською сировиною та живими тваринами

· оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами

· оптова торгівля товарами господарського призначення

· інші види спеціалізованої оптової торгівлі

· неспеціалізована оптова торгівля.
2.7.2. Ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів;

2.7.3. Технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;

2.7.4. Торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів;

2.8.      Операції з нерухомим майном;

2.8.1. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

2.9.  Ремонт комп’ютерів, предметів особистого вжитку та побутових приладів, а також ряд послуг;

2.9.1.  Організація поховань і надання суміжних послуг;

2.10. Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПРІДПРИЄМСТВА.

3.1.  Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2.  Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України та цього статуту
3.3. Створення будь-яких підприємств за участі Підприємства здійснюється за згодою Органу управління майном.
3.4. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, бланки зі своїм найменуванням.
3.5.  Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до законодавства. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника.
3.6.  Підприємство має право бути позивачем і відповідачем в судах.

4. МАЙНО І КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА.

4.1.  Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.2.   Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
4.3. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється за згодою Засновника. Кошти, отримані в результаті відчуження зазначеного майна, скеровуються виключно для підприємства і є комунальною власністю.
4.4. Підприємство має право, з дозволу Засновника, здавати  в оренду відповідно до чинного законодавства юридичним та фізичним особам устаткування, нежитлові приміщення, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать а також після закінчення терміну експлуатації списувати їх з балансу.
4.5.  Джерелами формування майна Підприємства є:
-       майно, передане йому Засновником;
-     доходи, отримані від надання послуг та виконання робіт, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
-       капітальні вкладення і дотації з бюджету;
-   придбання або безоплатна передача майна іншого підприємства, організації;
-   інше майно, цінності, набуті на підставах не заборонених чинним законодавством України.
4.6. Підприємство за рішенням Засновника може створювати спільні підприємства,  в тому числі з іноземними інвестиціями.
4.7. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.
4.8.  Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення майнових прав юридичними чи фізичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду, чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА.

5.1.     Права Підприємства:
5.1.1.  Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.
5.1.2.   Підприємство самостійно приймає рішення, видає накази, вказівки в межах своєї компетенції, укладає угоди на виконання окремих видів робіт поза межами території, на якій Підприємство здійснює свою діяльність.
5.2.      Обов’язки Підприємства:
5.2.1. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджетів згідно з чинним законодавством.
5.2.2.   Підприємство створює належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
5.2.3. Підприємство здійснює заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників  з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.
5.2.4. Підприємство виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природніх ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства.
5.3.  Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Керівник Підприємства та бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
            6. УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ.
       6.1.   До виконавчої компетенції Засновника Підприємства належать:

       -       прийняття рішень щодо надання дозволу на відчуження майна, що перебуває у господарському віданні Підприємства;

       -       прийняття рішень щодо надання дозволу на списання майна, що перебуває у господарському відання Підприємства (згідно Положень прийнятих Засновником):

       -  прийняття рішень щодо створення, ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства;

       -       прийняття згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс;

       -   затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;

        -    затвердження фінансового плану Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;

        -    визначення розміру статутного капіталу Підприємства та внесення змін до нього;

        -    управління (в межах визначених Засновником) майном, що перебуває у господарському віданні Підприємством;
        -    здійснення координації діяльності Підприємства;

        -    заслуховування річних звітів начальника про роботу Підприємства;
       6.2.   Підприємство на контрактній основі очолює начальник, який призначається на посаду розпорядженням селищного голови та звільняється з посади селищним головою за результатами конкурсу. Начальника Підприємства може бути звільнено на підставах, передбачених Кодексом Законів про працю України та контрактом, відповідно до Закону.
           6.3.   Начальник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника.

            6.4.   Начальник Підприємства;

             -       підзвітний і підконтрольний Засновнику;

             -       затверджує за погодженням з виконавчим комітетом селищної ради організаційну структуру, штатний розпис та чисельність працівників Підприємства;

             -      призначає та звільняє з посади працівників Підприємства;
             -      несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;

      -     діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його у всіх установах та організаціях;
       -    розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства, та цього Статуту;
       -    видає накази в межах своєї компетенції, організовує, контролює їх виконання;

       -    укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

       -    несе відповідальність за формування та використання  фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій;

       -   забезпечує умови праці працівникам Підприємства, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін;
        -   забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Підприємством;

        -   до 15 серпня року, що передує плановому  надає Засновнику для затвердження фінансовий план Підприємства.

        6.5. На час відсутності Начальника Підприємства його обов’язки виконує заступник або один з працівників Підприємства, визначений начальником.

        6.6. Право укладання колективного договору від імені Засновника надається начальнику Підприємства.
        6.7. Трудовий колектив Підприємства:
        -      розглядає і затверджує проект колективного договору;
     -  розглядає і вирішує згідно з статутом Підприємства питання самоврядування трудового колективу;
     -   визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;
      -  бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород;
       -    розглядає разом з Засновником та погоджує зміни і доповнення до статуту Підприємства.
       6.8. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються його органом управління – уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.
      6.9. Засновник має право:
      -      отримувати повну інформацію щодо діяльності Підприємства;
      -     знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами;
     -  встановлювати Підприємству норматив відрахування частини прибутку на користь міського бюджету;
    -       надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства;
   -        встановлювати рентабельність роботи Підприємства;
   -        контролювати здійснення покладених Засновником на Підприємство завдань.
7. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА.
     7.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
     7.2.1. Фонд розвитку створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти Фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямки витрат Фонду визначаються кошторисом.
   7.2.2.  Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством. Джерелом надходження коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті господарської діяльності Підприємства. Керівник Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат згідно з законодавством. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Підприємства (заробітна плата, одноразові виплати, винагороди, та інші умови визначаються контрактом у відповідності до чинного законодавства України).
   7.2.3.  Резервний Фонд Підприємства утворюються відповідно до чинного законодавства і призначається для покриття витрат, які пов’язані з відшкодуванням збитків та позапланових витрат.
          7.3. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.
   7.4.   Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.
   7.5.   Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене законодавством.
8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.
    8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.
   8.2. Реорганізація Підприємства відбувається на підставі рішення Засновника.
   8.3.  Підприємство ліквідується у випадках:
   -       прийняття відповідного рішення Засновника;
   -       визнання його банкрутом;
   -       якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством, і в передбачений рішенням термін не забезпечено дотримання цих умов або не змінено вид діяльності;
  -       якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи Підприємства та/або рішення про створення Підприємства;
  -       на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.
  8.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Підприємства. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються Засновником.
  8.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.
   8.6. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ.
    9.1.  Зміни та доповнення до Статуту затверджуються рішенням Магдалинівської селищної ради, набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

  9.2.  У всьому, що не відображено в Статуті, Підприємство та засновник керуються  чинним  законодавством  України.
Магдалинівський

селищний голова                                                                 Володимир ДРОБІТЬКО
