

МАГДАЛИНІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
НОВОМОСКОВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СОРОК ДРУГА СЕСІЯ ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

Про затвердження Кодексу поведінки членів Молодіжної 
ради при Магдалинівській селищній раді Новомосковського району Дніпропетровської області  

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про правовий режим воєнного стану», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про дитячі та молодіжні громадські організації», відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2018 року № 1198 «Про затвердження типових положень про молодіжні консультативно-дорадчі органи», на підставі листа голови Молодіжної ради при Магдалинівській селищній раді від 26 вересня 2024 року № 9, з метою забезпечення професійного, прозорого, доброчесного, а також неупередженого функціонування Молодіжної ради, Магдалинівська селищна рада,

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Кодекс поведінки членів Молодіжної ради при Магдалинівській селищній раді Новомосковського району Дніпропетровської області згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.

Магдалинівський
 селищний голова                                                               Володимир ДРОБІТЬКО

с-ще Магдалинівка
30 вересня 2024 року 
№ 4132-42/VIII

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сесії Магдалинівської
cелищної ради VIII скликання
30.09.2024 р. № 4132-42/VIII  

КОДЕКС 
поведінки членів Молодіжної ради при Магдалинівській селищній раді Новомосковського району Дніпропетровської області 

1. Загальні положення

1.1. Кодекс поведінки членів Молодіжної ради  при Магдалинівській селищній раді є узагальненням стандартів етичної поведінки членів Молодіжної ради (далі – МР), якими вони зобов’язані керуватись під час виконання своїх обов’язків, системою моральних норм, зобов’язань і вимог сумлінного виконання повноважень членами МР.
Кодекс базується на загальновизнаних та фундаментальних моральних принципах поведінки та демократії, а також положеннях чинного законодавства у сферах молодіжної політики та антикорупційної політики, політики доброчесності.
1.2. Метою затвердження Кодексу поведінки членів Молодіжної ради при Магдалинівській селищній раді (далі – Кодекс) є забезпечення професійного, прозорого, доброчесного, а також неупередженого функціонування МР та її членів відповідно до чинного законодавства України та Положення про Молодіжну раду при Магдалинівській селищні раді.

2. Загальні обов’язки членів МР

2.1. Члени МР  повинні діяти лише в межах наданих повноважень відповідно до займаних посад, а також способами, що передбачені Конституцією та законами України, Положенням про Молодіжну раду та цим Кодексом.
2.2. Кожен член МР добровільно бере на себе зобов’язання щодо участі у виконанні завдань МР. У разі прийняття та себе таких зобов’язань, виконання їх є обов’язковими.
2.3. Члени МР повинні відповідально, сумлінно та ефективно здійснювати свої повноваження на благо України та Магдалинівської селищної територіальної громади, проявляти ініціативність та наполегливість, а також не ухилятись від прийняття рішень (під час проведення засідань, зборів членів чи різноманітних дискусіях, обговореннях тощо) та відповідальності за свої дії та рішення.
2.4. Члени МР під час здійснення своїх повноважень повинні дотримуватись загальновизнаних норм етичної поведінки, високої культури спілкування (мовлення), бути доброзичливими та ввічливими, не використовувати способи дискримінації.
2.5. Члени МР утримуються від неправомірної критики на адресу будь-кого з членів ради, необґрунтованого публічного засудження їх діяльності, інших дій, які можуть нанести моральної шкоди і підірвати репутацію членів МР.
 Здійснюючи свою діяльність в рамках МР, її члени виявляють повагу, розсудливість і врівноваженість один до одного, не допускаючи будь-якої соціальної напруги і конфліктних ситуацій.
2.6. Члени МР повинні самовдосконалюватись, поліпшувати свої вміння, знання і навички відповідно до поставлених завдань, підвищувати свій культурний рівень, зокрема, рівень володіння державною мовою, всебічно сприяти удосконаленню діяльності МР та її членів.
2.7. Члени МР мають дбати про високий авторитет МР, дотримуватись субординації, правил етикету, охайно виглядати та забезпечувати ефективну результативність своєї праці.
2.8. Члени МР зобов’язані шанувати та дбайливо ставитись до державної символіки, національних традицій та народних символів.
2.9. Члени МР повинні діяти в інтересах молоді Магдалинівської селищної територіальної громади, гідно представляти її інтереси перед органом місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності чи підпорядкування, а також перед їх посадовими особами.

Права та обов’язки членів МР

2.10. Члени МР мають право на:
· безпечні та необхідні умови для здійснення своїх повноважень;
· повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку інших членів МР;
· соціальний  і правовий захист;
· отримувати офіційно запитувану інформацію у встановленому порядку від органу місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності чи підпорядкування, інформації та матеріалів, необхідних для виконання ними своїх повноважень, окрім випадків, передбачених чинним законодавством;
· користуватись іншими правами, передбаченими Положенням про Молодіжну раду при Магдалинівській селищній раді.
2.11. Члени МР під час здійснення своїх повноважень зобов’язані:
· не допускати дій та вчинків в результаті яких може постраждати репутація МР;
· не допускати порушення громадського порядку та встановлених норм поведінки у громадських місцях;
· під час виконання покладених обов’язків як на члена МР відповідний член має діяти адекватно, не вживати напоїв та речовин, які можуть знизити увагу та спровокувати негативну поведінку, що погіршить атмосферу в колективі МР та зменшить результативність роботи;
· не створювати та не поширювати будь-яку інформацію та матеріали, що мають неприйняті, неточні, некоректні та упереджені висновки.

3. Вимоги до зовнішнього вигляду членів МР

3.1. Зовнішній вигляд членів МР має бути охайним та відповідати загальноприйнятим вимогам пристойності та гідності.
3.2. Для членів МР, функціональними обов’язками яких передбачено постійне безпосереднє спілкування з посадовими особами та громадянами, відвідування масових та протокольних заходів тощо, встановлюється вимога щодо ділового стилю одягу, окрім випадків передбачених концепцією заходів.
Під час відвідування масових та протокольних заходів члени МР зобов’язані апелювати державною мовою, а також не бути вульгарними, грубими та різкими  у своїх висловлюваннях.

4. Використання прав членів МР

4.1. Члени МР повинні використовувати свої права виключно для виконання своїх повноважень і доручень, даних на підставі та в межах повноважень, передбачених Положенням про Молодіжну раду при Магдалинівській селищній раді.
4.2. Членам МР забороняється використовувати свої повноваження та (або) свої права в особистих (приватних) інтересах чи в неправомірних особистих інтересах інших осіб, у тому числі використовувати свій статус з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб.

5. Використання інформації в Молодіжній раді
 
5.1. Членам МР забороняється розголошувати персональні дані фізичних осіб, конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала їм відома під час виконання своїх повноважень.
Члени МР зобов’язані неухильно дотримуватись положень законів ЗУ «Про інформацію», ЗУ «Про захист персональних даних» та ЗУ «Про доступ до публічної інформації».
5.2. Якщо члену МР стало відомо про загрозу чи факти неправомірного поширення персональних даних, конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом він повинен негайно повідомити про це голову та секретаря МР.

6. Антидискримінація та політика добросовісної конкуренції

6.1. Відповідно до Конституції України, яка проголошує рівність конституційного права і свобод громадян та рівність їх перед законом, не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. У своїй діяльності члени МР мають керуватись засадами міжнародного та національного законодавства з питань антидискримінаційного напрямку, а саме Законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».
6.2. Члени МР мають доброзичливо та ввічливо ставитись один до одного, до громадян України незалежно від раси, кольору шкіри, релігійних та інших переконань громадян, осіб без громадянства тощо, ставитись з повагою до прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина, об’єднань громадян, інших юридичних осіб, не проявляючи байдужість до їх правомірних дій та вимог.
6.3. Члени МР  зобов’язані здійснювати свої повноваження чесно і неупереджено, попри особисті ідеологічні, релігійні та інші погляди і переконання, не застосовувати в роботі особисті упередження, керуватись лише принципом партнерства та взаємної вигоди на прозорих умовах у відносинах із фізичними та юридичними особами.
При прийнятті рішень члени МР мають керуватися виключно власним волевиявленням на принципах верховенства права, чесності та неупередженості.
6.4. Здорова конкуренція між членами МР – довгострокові відносини, доброзичливі стосунки з іншими представниками МР, взаємодію, співпрацю, взаємоповагу. Залучення талановитих та працелюбних громадян до діяльності МР не має створювати підґрунтя для конфлікту, а навпаки сприяти генерації та втіленню нових ідей в життя громади, України. 
6.5. Вирішувати завдання легше в колективі. Члени МР завжди мають об’єднувати зусиллі не лише в середині колективу, а й поза ним, залучаючи місцевих активних громадян в розбудову громади. Складні задачі мають мотивувати весь колектив МР до вирішення та досягнення найкращого результату, ніхто із членів МР не може використовувати невдачу чи помилку колеги у досягненні власних цілей, які відмінні від настроїв та мети колективу МР.
6.6. Обмін досвідом та ідеями. Члени МР повинні слідувати молодіжним та сучасним європейським ідеям, влаштовуючи публічні обговорення, дискусії та форуми як на місцевому, так і на всеукраїнському рівнях. 
7. Антикорупційні засади діяльності МР

7.1. Члени МР мають неупереджено здійснювати свою діяльність, не використовуючи результати та потенційні можливості МР в цілях незаконного збагачення чи надання неправомірної вигоди, допомоги представникам влади чи іншим громадянам, які мають на меті своєю поведінкою порушити законодавство України.
7.2. Використовувати наданні ресурси (чи грошові, чи речові) в цілях виконання завдань, спрямованих на розвиток та покращення життя в громаді. Поважати майно будь-якої форми власності та не допускати нанесення шкоди чи ризику нанесення шкоди будь-якому майну, яке залучається в діяльність МР.
7.3. Члени МР мають брати участь у проведенні та використанні різноманітних грантів у межах здійснення своїх функцій.
7.4. Члени МР зобов’язані звітувати за використані ресурси, якщо такі були надання місцевим бюджетом чи державним. Також мати раціональний план та графік використання будь-яких ресурсів, аби уникати ситуацій неефективного досягнення результатів, надмірного та непотрібного вилучення ресурсів з будь-яких джерел допомоги.

8. Відповідальність за порушення Кодексу

8.1. За порушення вимог цього Кодексу члени МР несуть відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства України, за цим Кодексом, Положенням про Молодіжну раду при Магдалинівській селищній раді.
Кожен член МР має право повідомити (в тому числі анонімно) голову та (або) секретаря МР про можливі факти порушення членами МР вимог цього Кодексу із наявністю обґрунтованих доказів та відповідних підстав.
Рішення щодо вжиття відповідних заходів приймаються на засіданнях МР шляхом голосування, обговорення та дебатів, які мають фіксуватись секретарем засідання в протоколі засідання.
8.2. Члени МР повинні колегіально на засіданні обговорити будь-яку ситуацію, яка склалась або може статись і нашкодити репутації МР, її членами чи громадському порядку та безпеці.
8.3. Під час засідання члени МР за рішенням голови можуть затребувати усних чи письмових пояснень від члену/-ів МР, які можуть бути причетні до порушенні правил поведінки, встановлених цим Кодексом та Положенням про МР.
8.4. Шляхом голосування на засіданнях МР можуть прийматись рішення про висловлення доган до відповідних членів МР, які порушують затверджені правила поведінки.
8.5. Підставою для виключення члена МР зі складу у зв’язку з порушенням вимог цього Кодексу є наявність 3 (трьох) письмових доган.

9. Прикінцеві положення

9.1. Даний Кодекс поширюється на всіх без виключення членів МР. Члени МР під час своїх повноважень зобов’язані неухильно дотримуватись вимог цього Кодексу.
9.2. Зміни та доповнення до Кодексу вносяться рішенням сесії Магдалинівської селищної ради за поданням голови Молодіжної ради на підставі рішення засідання Молодіжної ради. 
9.3. Цей Кодекс набуває чинності з дня його підписання головою Молодіжної ради і діє до моменту припинення повноважень Молодіжної ради.
9.4. Всі члени Молодіжної ради повинні бути ознайомлені з Кодексом поведінки членів МР під особистий підпис у листі ознайомлення (Додаток 1).
9.5. Контроль та відповідальність за дотримання вимог цього Кодексу членами МР покладається на секретаря Молодіжної ради.



Магдалинівський
 селищний голова                                                               Володимир ДРОБІТЬКО


Додаток 1
до  Кодексу поведінки членів Молодіжної ради при Магдалинівській селищній раді Новомосковського району Дніпропетровської області 
(30.09.2024 р. № 4132-42/VIII)

Лист ознайомлення

Своїм підписом усі члени Молодіжної ради підтверджують, що ознайомилися із Кодексом поведінки членів Молодіжної ради та зобов’язуються неухильно дотримуватись його положень.

	№ п/п
	ПІБ члена
	Дата
	Особистий підпис

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	



Секретар селищної ради                                                              Ігор ЧЕРНЕНКО
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