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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Комунальна установа « Трудовий архів» Магдалинівської селищної ради  (далі – Трудовий архів) виконує важливе завдання зберігання та обліку  документів з особового складу та документів тимчасового зберігання ліквідованих підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування.

У зв’язку з ліквідацією підприємств та організацій різних форм власності гостро стоїть питання щодо забезпечення збереженості соціально значущих документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання, що утворилися у результаті їхньої діяльності, інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду. Тому необхідно систематизувати документи з особового складу усіх ліквідованих підприємств, забезпечити їх збереження, налагодити видачу відповідних архівних довідок громадянам, які цього потребують. 

Ця проблема може бути вирішена шляхом забезпечення діяльності в громаді Трудового архіву для зберігання даних документів та реалізації Програми розвитку архівної справи Магдалинівської селищної ради на 2025-2027 роки ( далі – Програма). 

З прийняттям Програми, комунальна установа «Трудовий архів» Магдалинівської селищної ради зможе виконувати покладені на неї завдання щодо зберігання документів трудового архіву, що не належать до Національного архівного фонду, відповідно до норм чинного законодавства України. 

Програма розроблена на виконання Закону України “Про Національний архівний фонд та архівні установи” від 24.12.1993 № 3814-XII ( зі змінами), Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Президента України «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України» від 13.04.2005 № 957/2000-рп, Правил роботи архівних установ України, затверджених Наказом Міністерства юстиції України 08.04.2013 № 656/5, Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування , на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених Наказом Міністерства юстиції України 18.06.2015 року № 1000/5,  розпорядження голови Дніпропетровської облдержадміністрації від 27 грудня 2005 року № 534-р-05 “Про створення трудових архівів”.

Трудовий архів забезпечує  надання архівних довідок  про розмір заробітної плати, трудовий стаж колишнім працівникам ліквідованих підприємств, колгоспів, необхідних для оформлення пенсій, надання даних по заробітній платі для внесення в базу Пенсійного фонду для громадян не пенсійного віку, що має важливе значення для забезпечення соціального захисту , реалізації законних прав та інтересів громадян.

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань розвитку архівної справи в селищній раді, задоволенні соціальних потреб громадян щодо забезпечення збереженості для подальшого використання тих архівних документів, що не належать до складу Національного архівного фонду. 


4. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ

Основними шляхами та способами, передбаченими в Програмі, та які спрямовані на розв’язання проблем є: 

- реалізація державної політики в галузі архівної справи; 

- підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників архівної установи; 

- зміцнення матеріально-технічної бази архівної установи для створення умов гарантованого зберігання документів, збільшення їх обсягу та розширення фондів; 

- створення належних умов для забезпечення захисту від несанкціонованого доступу, незаконного використання конфіденційної інформації щодо документів, що не належать до Національного архівного фонду; 

- приведення діловодства у відповідність з чинним законодавством, 

- забезпечити зберігання та використання в соціально-правових цілях документів особового складу; 

- організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видавання юридичним особам і громадянам у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів з документів, що знаходяться на зберіганні; 

- забезпечення прав і законних інтересів громадян щодо інформації соціально-правового характеру шляхом своєчасної видачі довідок. 


5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ


Фінансування Програми здійснюватиметься в межах коштів, затверджених у місцевому бюджеті на зазначені цілі та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством України. 

Виконання Програми передбачає здійснення заходів обумовлених додатком «Перелік заходів і завдань до Програми розвитку архівної справи в Магдалинівській селищній раді на 2025 – 2027 років».    

6. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Виконання Програми дасть змогу: 

- поліпшити умови гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду; 

- задовольнити у необхідних обсягах потреби громадян щодо інформації соціально-правового характеру; 

- забезпечити повноцінний захист документів та належне ведення обліку документів; 

- створити ефективні умови для роботи працівників архіву; 

        - створити засади для вдосконалення фінансово-економічного забезпечення трудового архіву. 
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I. Прогнозні обсяги та джерела фінансування 
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	Місцевий бюджет, в тому числі:
	1930,0
	600,0
	650,0
	680,0

	Магдалинівська ТГ
	997,00
	342,0
	359,250
	360,50
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	114,0
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	0,0
	0,0
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	600,0
	650,0
	680,0


