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МАГДАЛИНІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
САМАРІВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
СОРОК ШОСТА СЕСІЯ ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
Про внесення змін до рішення від 04 лютого 2022 року  № 2669-14/VIII «Про затвердження Положення про відділи та сектори Магдалинівської селищної ради»

[bookmark: BM29]Керуючись законами України „Про місцеве самоврядування в Україні», постановою КМУ від 28 вересня 2011 року № 1001  « Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту», на підставі службової записки заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради НАЙКА В.В. від 13 грудня 2024 року, рішення  Магдалинівської селищної ради від 18 грудня 2024 року № 4405-46/VIII «Про внесення змін до рішення  Магдалинівської селищної ради  від 16 грудня 2020 року № 82-02/VIІI «Про затвердження структури  Магдалинівської селищної ради» (з урахуванням внесених змін), з метою здійснення та забезпечення внутрішнього контролю та аудиту за діяльністю структурних підрозділів та виконавчих органів Магдалинівської селищної  ради, підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності Магдалинівської територіальної громади та належать до сфери управління Магдалинівської селищної  ради у повному обсязі або з окремих питань (на окремих етапах). враховуючи рекомендації постійної комісії селищної  ради з питань планування, фінансів, бюджету, та соціально-економічного розвитку, Магдалинівська селищна  рада,

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення Магдалинівської селищної ради від 04 лютого 2022 року № 2669-14/VIII «Про затвердження Положення про відділи та сектори Магдалинівської селищної ради», а саме:

- доповнити рішення Додатком 12 « «Положення про сектор  внутрішнього контролю та аудиту»  Магдалинівської селищної ради»  (додається).

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію планування, фінансів, бюджету, та соціально-економічного розвитку

Магдалинівський 
селищний голова                                                            Володимир ДРОБІТЬКО

с-ще Магдалинівка
18 грудня 2024 року
№ 4406-46/VІІІ
[bookmark: _Hlk175206658]ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 12
до рішення сесії Магдалинівської
селищної ради VIII скликання
[bookmark: _GoBack]18.12.2024 р. № 4406-46/VIII

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор  внутрішнього контролю та аудиту 
Магдалинівської селищної ради

1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk184980682]1.1. Сектор  внутрішнього контролю та аудиту Магдалинівської селищної ради (надалі - Сектор) утворюється за рішенням Магдалинівської селищної ради та є структурним підрозділом Магдалинівської селищної ради. 
1.2. Сектор є підконтрольним та підзвітним та підпорядкованим Магдалинівської селищної раді,  селищному голові. 
1.3. Сектор діє в інтересах Магдалинівської  територіальної громади та не підміняє контрольних функцій будь-яких державних органів. 
1.4. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», іншими законами України, указами Президента України, Порядком здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001, іншими постановами Кабінету Міністрів України, Стандартами внутрішнього аудиту, затвердженими наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, Кодексом етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29 вересня 2011 року № 1217, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного  голови, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами.
1.5.Працівники Сектору є посадовими особами та службовцями органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність Сектору затверджується селищною радою.

2. Завдання та повноваження Сектору
2.1. Основним завданням Сектору є підготовка та надання селищному  голові об’єктивних та незалежних висновків і рекомендацій щодо ефективності діяльності та дотримання чинного законодавства підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери управління селищної  ради, іншими суб’єктами господарювання, в частині використання ними об’єктів (майна, коштів тощо) комунальної власності Магдалинівської  територіальної громади в частині:
функціонування існуючої системи внутрішнього контролю та її удосконалення;
удосконалення системи управління;
запобігання фактам незаконного, неефективного та нецільового використання бюджетних коштів;
запобіганню виникненню порушень чинного законодавства чи інших недоліків.
2.2 Сектор відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції: 
1) проводить оцінку щодо: 
стану фінансової і господарської діяльності;
ефективності планування і виконання бюджетних програм, управління бюджетними коштами;
запобігання порушенням чинного законодавства, фактам незаконного, нецільового та неефективного використання бюджетних коштів, з метою досягнення їх економії, шляхом прийняття обґрунтованих управлінських рішень;
управління майном комунальної власності Магдалинівської  територіальної громади;
збереження і використання активів;
правильності ведення бухгалтерського обліку, достовірності фінансової та інших видів звітності;
ефективності функціонування існуючої системи внутрішнього контролю;
наявності ризиків, які негативно впливають на виконання завдань і функцій;
виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами чинного законодавства та нормативно-правовими актами;
2) планує, організовує та проводить внутрішні аудити, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює моніторинг результатів виконання (впровадження) аудиторських рекомендацій;
3) подає селищному  голові аудиторські звіти, висновки і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень;
4) готує проєкти рішень селищної ради, висновки відповідних комісій, розпоряджень селищного голови, розробляє проєкти законодавчих та нормативно-правових актів, з питань віднесених до компетенції Сектору;
5) спільно з іншими структурними підрозділами селищної ради бере участь у підготовці пропозицій про зміну діючих або скасування таких, що фактично втратили чинність рішень селищної ради, розпоряджень селищного голови;
6) за погодженням з селищним головою залучає спеціалістів інших структурних підрозділів та виконавчих органів  ради до підготовки проєктів документів, віднесених до компетенції Сектору;
7) здійснює контроль за виконанням рішень селищної ради та розпоряджень селищного голови з питань, що відносяться до компетенції Сектору;
8) бере участь у засіданнях постійних комісій селищної ради та консультаційно-дорадчих органів, нарадах, які проводяться за участю представників селищної ради з питань, віднесених до компетенції Сектору;
9) разом з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами селищної  ради, приймає участь у підготовці матеріалів до сесій селищної ради;
10) за дорученням селищного голови бере участь у підготовці та проведенні нарад, семінарів, курсів підвищення кваліфікації працівників та депутатів селищної ради з питань, які відносяться до компетенції Сектору;
11) виконує інші функції відповідно до компетенції Сектору. 

3. Права Сектору
3.1. Сектору має право:
розробляти та подавати на затвердження внутрішні документи з питань внутрішнього контролю та аудиту в селищній  раді;
ініціювати перед селищним головою питання щодо залучення до проведення внутрішнього аудиту експертів, фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб за письмовим погодженням з їх керівниками;
готувати запити та одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів та виконавчих органів Магдалинівської селищної  ради, державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців інформацію, документи і матеріали, необхідні для здійснення внутрішнього аудиту;
за дорученням селищного голови надавати службову інформацію та документи іншим структурним підрозділам та виконавчим органам Магдалинівської селищної ради;
використовувати всю наявну в селищній раді інформацію загального користування, з метою виконання завдань, покладених на Сектор, а також інформаційні бази, засоби зв’язку та комунікацій, інші технічні та інформаційні засоби;
за дорученням селищного  голови брати участь у засіданнях постійних комісій, консультаційно-дорадчих органів селищної ради, нарадах, які проводяться в селищній  раді з питань, віднесених до компетенції Сектору, а також бути присутнім на засіданнях сесій селищної  ради;
одержувати для виконання своїх обов’язків необхідні матеріально-технічні засоби, обладнання, сучасну офісну техніку та засоби зв’язку, доступ до мережі Інтернет.

4. Керівництво Сектором
4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови відповідно до законодавства про працю, з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня, на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.
4.2. На посаду завідувача Сектору призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим наказом Національного агентства України з питань державної служби від 07 листопада 2019 року № 203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування». 
4.3. Завідувач Сектору: 
здійснює загальне керівництво діяльністю Сектору; 
координує роботу Сектору з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами селищної  ради;
забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Сектору, вживає необхідних заходів до їх поліпшення; 
підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями (виконавчих комітетів) інших міських,  селищних, сільських рад з питань обміну досвідом; 
бере участь у засіданнях постійних комісій та сесій селищної  ради, виконавчого комітету, нарадах селищного голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Сектору; 
розподіляє обов’язки між працівниками Сектору, очолює і контролює їх роботу; 
контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Секторі;
виконує інші доручення керівництва селищної  ради, пов’язані з діяльністю Сектору. 

5. Відповідальність
5.1. Сектор несе відповідальність за виконання покладених на нього повноважень.
5.2. За порушення трудової дисципліни, вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інших законодавчих актів України, працівники Сектору притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

6. Заключні положення
6.1. Керівництво селищної  ради створює умови для ефективної праці фахівців Сектору, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Сектор завдань. 
6.2. Покладання на працівників Сектору обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються. 
6.3. Ліквідація або реорганізація Сектору проводиться згідно з чинним законодавством України.

Магдалинівський 
селищний голова                                                            Володимир ДРОБІТЬКО
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