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МАГДАЛИНІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
САМАРІВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
СОРОК ШОСТА СЕСІЯ ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
Про умови оплати праці  селищного голови, секретаря селищної ради,  заступника  селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету та старост старостинських округів  Магдалинівської селищної ради на 2025 рік

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови  Кабінету Міністрів України  від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою підвищення ефективності та якості праці посадових осіб,  службової записки завідувача сектору персоналу ХАЛАТУР Т.В. від 12 грудня 2024 року,  враховуючи рекомендації постійної комісії селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету, та соціально-економічного розвитку, Магдалинівська селищна рада,

ВИРІШИЛА:

1. Встановити  у  2025 році  селищному голові надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.
2. Встановити  у  2025 році секретарю ради,  заступнику  селищного голови з питань  діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам старостинських округів Магдалинівської селищної ради надбавки за високі досягнення у праці у розмірі до 50 % включно посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років, за розпорядженням селищного голови.
3. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році селищному голові, в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік, щомісячно в розмірі 100 відсотків  від посадового окладу,   в межах затвердженого фонду оплати праці.
4. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році секретарю ради, заступнику  селищного голови з питань  діяльності виконавчих органів ради,  керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Магдалинівської селищної ради, в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік, щомісячно в розмірі до  100 відсотків  включно від посадового окладу, за розпорядженням селищного голови, в межах затвердженого фонду оплати праці.
5. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році селищному голові, в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік,  до державних, професійних свят (в тому числі до Дня місцевого самоврядування),  ювілейних дат та  за підсумками роботи за рік  в розмірі 100 відсотків  від посадового окладу,   в межах затвердженого фонду оплати праці.
6. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році секретарю ради, заступнику  селищного голови з питань  діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Магдалинівської селищної ради,  в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік,   до державних, професійних свят (в тому числі до Дня місцевого самоврядування),  ювілейних дат та  за підсумками роботи за рік  в розмірі до 100 відсотків включно від посадового окладу, за розпорядженням селищного голови,в межах затвердженого фонду оплати праці.
7. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році старостам старостинських округів  Магдалинівської селищної ради, в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік, щомісячно в розмірі до 60 відсотків включно від посадового окладу,  за розпорядженням селищного голови,  в межах затвердженого фонду оплати праці.
8. Здійснювати  нарахування і виплату премії у 2025 році старостам старостинських округів  Магдалинівської селищної ради, в межах кошторисних призначень та за рахунок економії коштів, передбачених на оплату праці на 2025 рік,   до державних, професійних свят (в тому числі до Дня місцевого самоврядування),  ювілейних дат та  за підсумками роботи за рік  в розмірі  до 100 відсотків включно   від посадового окладу,  за розпорядженням селищного голови,  в межах затвердженого фонду оплати праці.
9. Надавати у 2025 році селищному голові, секретарю селищної ради, заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам старостинських округів Магдалинівської селищної ради,  в межах кошторисних призначень на 2025 рік: матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати та матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань протягом року в розмірі середньомісячної заробітної плати.
10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  Магдалинівської  селищної ради планування, фінансів, бюджету, та соціально-економічного розвитку.

Магдалинівський 
селищний голова                                                                 Володимир ДРОБІТЬКО

с-ще Магдалинівка
18 грудня 2024 року
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