

МАГДАЛИНІВСЬКА  СЕЛИЩНА РАДА 
САМАРІВСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ
П’ЯТДЕСЯТ ДРУГА  СЕСІЯ ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
    РІШЕННЯ
[bookmark: _Hlk200543556]Про внесення змін до рішення селищної ради від 04.02.2022 р. № 2668-14/VII «Про затвердження Положення про призначення та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів, що перебувають у комунальній власності Магдалинівської селищної ради, Порядку про проведення конкурсу на зайняття посад   керівників комунальних підприємств, установ та закладів та форми контракту з керівником комунального підприємства, установи, закладу»

[bookmark: _Hlk201571089]Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  відповідно до статей 65, 78 Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 19.03.1993 р. № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору», постанову Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній формі власності та об’єднань комунальних підприємств», з метою належної організації та виконання повноважень в сфері комунальної власності Магдалинівської селищної ради, враховуючи рекомендації постійної комісії селищної ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, торгівлі та розвитку інфраструктури, Магдалинівська селищна рада,

ВИРІШИЛА:

[bookmark: _Hlk201571040]1. Внести зміни до рішення селищної ради від 04.02.2022 р. № 2668-14/VII «Про затвердження Положення про призначення та звільнення з посад керівників комунальних підприємств,установ,закладів, що перебувають у комунальній власності Магдалинівської селищної ради, Порядку про   проведення конкурсу на зайняття  посад керівників комунальних підприємств, установ та закладів та форми контракту з керівником комунального підприємства, установи, закладу», виклавши в новій редакції:
1.1. Додаток 1 «Положення про призначення та звільнення з посад керівників комунальних  підприємств, установ, закладів, що перебувають  у комунальній   власності Магдалинівської селищної ради», згідно додатку 1;
1.2. Додаток 2 «Порядок проведення конкурсу на зайняття посад керівників комунальних підприємств, установ та закладів», згідно додатку 2.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  Магдалинівської  селищної ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, торгівлі та розвитку інфраструктури.

Магдалинівський 
селищний голова                                                            Володимир ДРОБІТЬКО

с-ще Магдалинівка
25 червня 2025 року
№ 4762-52/VIIІ
Додаток 1
до рішення сесії Магдалинівської
селищної ради VIII скликання
25.06.2025 р. №  4762-52/VIII

Положення 
про призначення  та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів, що перебувають у комунальній власності Магдалинівської селищної ради

1. Загальні положення
1.1. Положення про  призначення та звільнення з посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів що перебувають  у комунальній   власності    Магдалинівської селищної ради  (далі – Положення ), розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», від 02 серпня 1995 № 597 «Про типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» (зі змінами), від 19 травня 1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (зі змінами), від 30 серпня 2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами).
1.2. Дія цього Положення поширюється на всі підприємства, установи, заклади, що перебувають у комунальній власності Магдадинівської селищної ради (далі – комунальне підприємство, установа або заклад), крім загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, інших установ в системі освіти.
1.3. Дія зазначеного Положення не поширюється на випадки, коли законами України встановлений інший, ніж передбачений порядок призначення керівників комунальних підприємств, установ, закладів. 
1.4. Це Положення  регламентує питання щодо:
призначення керівника комунального підприємства, установи або закладу;
укладання або переукладання контракту з керівником комунального підприємства, установи або закладу;
звільнення, розірвання контракту або припинення повноважень керівника комунального підприємства, установи або закладу;
умови оплати праці та преміювання керівника комунального підприємства, установи або закладу.
1.5. Призначення на посаду керівника комунального підприємства, установи або закладу (далі – Керівник), здійснюється шляхом прийняття розпорядження селищного голови про призначення Керівника та укладання з ним контракту.
1.6. Селищний голова призначає та звільняє Керівника, визначає строк дії контракту та умови оплати праці згідно з чинним законодавством.
1.7.Оформлення документів щодо призначення або звільнення Керівника, укладання, переукладання контракту, продовження строку його дії здійснюється виконавчим органом селищної ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, установа чи  заклад.
[bookmark: _Hlk200353895]1.8. Усі документи, пов’язані із призначенням та звільненням Керівника обліковуються та  зберігаються у відділі житлово-комунального господарства та комунальної власності  Магдалинівської  селищної ради відповідно до вимог чинного законодавства.
1.9. На кожного прийнятого на роботу Керівника відділом житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівської  селищної ради формується особова справа.
Особові справи є документами з обмеженим доступом, що зберігаються у відповідно обладнаному приміщенні в опечатаному металевому сейфі. 
Не допускається винесення особових справ із приміщення, де вони зберігаються.
Особові справи керівників після їх звільнення залишаються для архівного зберігання у відділі житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівської  селищної ради.
1.10. Після формування особової справи та її реєстрації у книзі обліку руху особових справ керівників комунальних підприємств,  відділом житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівської  селищної ради надається, завірена належним чином, копія особової справи за місцем роботи Керівника для її подальшого формування та ведення.
1.11. Облік, ведення та зберігання трудової книжки Керівника здійснюється за місцем роботи кадровою службою або уповноваженою особою  комунального підприємства, установи, закладу в установленому законодавством порядку.
1.12. Усі записи про роботу та звільнення Керівника вносяться до трудової книжки кадровою службою або уповноваженою особою комунального підприємства, установи або закладу на підставі відповідного розпорядчого документу (наказу)  підприємства, установи, закладу, виданого   відповідно до  розпорядження селищного голови.
1.13. Дисциплінарні стягнення до Керівника застосовуються на підставі розпорядження селищного  голови  у порядку, передбаченому Кодексом законів про працю України.
1.14. Керівник працює на постійній основі та не може працювати за сумісництвом.

2. Порядок призначення Керівника комунального
підприємства, установи, закладу
2.1 Відбір кандидатів на посади керівників здійснюється на конкурсній основі відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад керівників комунальних підприємств, установ та закладів, затвердженим рішенням Магдалинівської селищної ради.
2.2. Відбір кандидатів на посади керівників комунальних закладів культури, що перебувають у комунальній власності   Магдалинівської селищної ради, здійснюється за конкурсом відповідно до Порядку, затвердженого рішенням Магдалинівської селищної  ради  з урахуванням вимог Законів України “Про культуру”, “Про музеї та музейну справу”, “Про бібліотеку і бібліотечну справу” та інших нормативно-правових актів сфери культури. 
2.3. Відбір кандидатів на посади керівників комунальних закладів охорони здоров’я, що перебувають у комунальній власності   Магдалинівської селищної ради, здійснюється  відповідно до Порядку, затвердженого рішенням Магдалинівської селищної  ради з урахуванням вимог Закону України    «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Постанови КМУ №1094 від 27 грудня 2017 року «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я».
2.4. Призначення, звільнення, укладання та розірвання контрактів з Керівниками, щодо яких законодавством передбачено певні особливості, здійснюється відповідно до вимог цього Положення з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів.
2.5. Голова конкурсної комісії подає селищному голові висновок конкурсної комісії з рекомендацією про призначення на посаду та укладення контракту з Керівником.
2.6. До висновку додаються:
- автобіографія;
 - копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
- копія паспорта громадянина України;
- копія військового квитка (для військовозобов’язаних).
2.7. Для призначення на посаду переможцем конкурсу на ім’я селищного голови  подається заява про призначення на посаду шляхом укладення контракту.
2.8. Виконавчий орган селищної ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, установа чи заклад,  на підставі відповідної резолюції селищного голови,  готує проект розпорядження про призначення Керівника та проект  контракту за типовою формою, затвердженою цим рішенням.
2.9. Призначення на посаду Керівника здійснюється селищним головою  шляхом прийняття розпорядження та укладання з Керівником контракту. відповідно до пункту 10 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
2.10. До призначення на посаду Керівника,  особа зобов’язана подати в установленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – декларація), за минулий рік (крім посадових осіб закладів, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, культури, мистецтв, фізичної культури та спорту) та щорічно до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларацію, за минулий рік за формою, що визначена Національним агентством.
2.11. При призначенні Керівника може бути обумовлений строк випробування з метою перевірки його відповідності займаній посаді, крім випадків, коли відповідно до чинного законодавства випробування не встановлюється. Строк випробування визначається  розпорядженням селищного голови та не може становити більше 3 місяців.
2.12. Якщо Керівник у період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути подовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.
2.13. Відповідність Керівника займаній посаді протягом строку випробування визначається селищним головою за результатами обов’язкового звітування Керівника про виконану роботу за вказаний період.
2.14.  У разі якщо селищним головою встановлено невідповідність Керівника займаній посаді, на яку він призначений, контракт розривається з дати закінчення строку випробування, а Керівник звільняється з посади на підставі розпорядження селищного голови, про що він повідомляється письмово.

3. Порядок укладання або переукладання контракту з Керівником  комунального підприємства, установи, закладу
3.1. Контракт із Керівником укладається строком від одного до п’яти років. У разі необхідності контракт може бути переукладений відповідно до цього Положення.
3.3. Після підписання селищним головою, контракт разом з особовою справою Керівника зберігається у відділі житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівської селищної ради.
3.4. Контракт відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України укладається в письмовій формі у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу.
Один примірник контракту разом з особовою справою Керівника зберігається у відділі житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівської  селищної ради. 
Другий примірник контракту зберігається у  Керівника комунального підприємства, установи,  закладу.
3.5. Контроль за виконанням умов контракту та строку його дії покладається на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів селищної ради відповідно до розподілу обов’язків та здійснюється виконавчим органом селищної ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, установа,заклад.
3.6. Після закінчення строку дії контракту трудові відносини з Керівником можуть бути продовжені шляхом укладання додаткової угоди до контракту, яка є його невід’ємною частиною. 
3.7. За 2 місяці до закінчення строку дії контракту за угодою сторін його може бути продовжено на попередніх умовах або переукладено на новий строк на умовах, що суттєво відрізняються  від попереднього контракту.
3.8. Додаткова угода до контракту з Керівником укладається у випадках:
продовження дії контракту на попередніх умовах;
необхідності внесення додаткових умов до контракту за угодою сторін або змін до нього.
3.9. Керівник надає на ім’я селищного голови заяву про продовження терміну дії контракту.
3.10. Виконавчий орган селищної ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, установа чи  заклад на підставі відповідної резолюції селищного голови готує проект розпорядження про продовження дії контракту на строк, визначений сторонами  та проект  додаткової угоди до укладеного Контракту.
3.11. При відсутності згоди селищного голови чи Керівника на продовження трудових відносин  після закінчення строку дії контракту,  трудовий договір вважається припиненим.

4. Порядок звільнення, розірвання контракту або припинення повноважень Керівника комунального підприємства, установи, закладу
4.1. Селищний голова розглядає питання про звільнення Керівника та розірвання контракту з ним у таких випадках:
4.1.1. З ініціативи Керівника після отримання заяви, написаної ним власноручно, в якій обов’язково зазначається причина звільнення.
При звільненні у зв’язку з погіршенням стану здоров’я до заяви додається довідка МСЕК.
4.1.2. З ініціативи Роботодавця на підставах, визначених у контракті.
4.2. У разі розірвання контракту з ініціативи Роботодавця з підстав, установлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством України, звільнення проводиться за пунктом 8 статті 36 Кодексу законів про працю України.
4.3. Контракт підлягає розірванню достроково на вимогу Керівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за контрактом, переведення на іншу посаду на тому ж підприємстві, порушення роботодавцем законодавства про працю, невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов’язань, передбачених контрактом, та з інших поважних причин. Звільнення Керівника у цьому разі проводиться відповідно до статті 39 Кодексу законів про працю України.
4.4. Проект розпорядження про звільнення або переведення Керівника готується за умов, зазначених у підпункті 4.1.1., у разі наявності заяви, власноручно написаної Керівником комунального підприємства, установи або закладу та  за умов, зазначених у   підпункті 4.1.2., у разі наявності  службової записки заступника селищного  голови з питань діяльності виконавчих органів ради про ініціативу розірвання контракту з Керівником.
4.5. Про наміри розірвати контракт Керівник повинен повідомити письмово Роботодавця за два тижні.
4.6. Призначення наступного Керівника комунального підприємства, установи або закладу здійснюється у порядку, визначеному у розділі 2 цього Порядку.
4.7. Керівник, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, подає декларацію, за період, не охоплений раніше поданими деклараціями (крім посадових осіб закладів, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, культури, мистецтв, фізичної культури та спорту) та  зобов’язаний  наступного року після припинення діяльності подавати в порядку, установленому Законом України «Про запобігання корупції», декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
4.8. З дня виникнення вакантної посади до призначення Керівника підприємства, установи, закладу за результатами конкурсу , селищний голова  покладає виконання обов’язків Керівника на особу з числа штатних працівників підприємства, установи, закладу або призначає виконуючого обов’язки з числа інших осіб на строк, що не перевищує два місяці,  шляхом видачі розпорядження.
Особа, на яку покладається виконання обов’язків керівника закладу  охорони здоров’я або яка призначається виконуючим обов’язки керівника закладу охорони здоров’я, повинна відповідати єдиним кваліфікаційним вимогам для керівника закладу охорони здоров’я.

5. Умови матеріального забезпечення Керівника комунального підприємства, установи, закладу
5.1.Оплата праці та матеріальне забезпечення керівника комунального підприємства визначаються у контракті, провадяться за рахунок коштів підприємства і встановлюються у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності підприємства.
5.2.  Оплата праці та матеріальне забезпечення керівника комунальної установи  визначаються у контракті, провадяться за рахунок коштів місцевого бюджету та повинні встановлюватися у відповідності до чинного законодавства України.
5.3.При укладанні контракту з Керівником комунального підприємства селищний  голова встановлює розмір посадового окладу, що визначається згідно з чинним законодавством.  Розмір посадового окладу  змінюється відповідно до змін умов оплати праці згідно з чинним законодавством України.
5.4. У контракті можуть бути визначені встановлення надбавок, премій, винагород. 
5.5. У контракті може бути визначено встановлення надбавок  за почесні та спортивні  звання,  надбавки за стаж наукової діяльності,  за умови якщо діяльність Керівника комунального підприємства, закладу за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням чи пов’язана з науковою, науково - технічною діяльністю відповідно до чинного законодавства.
5.6. Розмір премії залежить від виконання затверджених фінансових показників діяльності, недопущення збиткової діяльності, заборгованості із виплати заробітної плати, забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджетів усіх рівнів, показників ефективності використання комунального майна, недопущення нещасного випадку з вини комунального підприємства, установи, закладу, виконання рішень селищної ради, виконавчого комітету та розпоряджень селищного голови.
5.7 Порядок преміювання Керівника комунального підприємства визначається у контракті.
5.8.Тривалість відпустки Керівника не може бути меншою, ніж передбачено чинним законодавством. Погодження дати початку відпустки та її тривалості Керівник здійснює шляхом надання власноручно написаної заяви на ім’я селищного голови. Після погодження селищним головою  заяви про відпустку,   за місцем роботи видається розпорядчий документ про відпустку Керівника.
6. Прикінцеві положення
6.1. Спори між сторонами по контракту розглядаються у порядку, встановленому чинним законодавством України.
6.2. При вирішенні питань, не визначених цим Порядком та умовами контракту, застосовуються норми чинного законодавства України.
При внесенні змін до трудового законодавства України та локальних нормативних актів контракти з Керівниками приводяться у відповідність з даними змінами у порядку, встановленому цим Порядком. 

Секретар
селищної ради                                                                         Ігор ЧЕРНЕНКО









































Додаток 2
до рішення сесії Магдалинівської
селищної ради VIII скликання
[bookmark: _GoBack]25.06.2025 р. № 4762-52/VIII

Порядок 
проведення конкурсу на зайняття посад керівників
комунальних підприємств, установ та закладів

1. Загальні положення
1.1. Порядок  проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ та закладів Магдалинівської селищної  ради  (далі – Порядок), розроблений відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції».
1.2. Дія цього Порядку поширюється на керівників підприємств, установ та закладів, що належать до комунальної власності Магдалинівської селищної  ради.
1.3. Дія даного Порядку не поширюється на відносини щодо призначення на посаду керівників закладів освіти, культури, охорони здоров’я Магдалинівської селищної  ради.
1.4. Цей Порядок  визначає процедуру оголошення, підготовки, проведення і оформлення результатів конкурсу на заміщення вакантних посад керівників.
1.5. Дія зазначеного Порядку не поширюється на випадки, коли законами України встановлений інший, ніж передбачений порядок призначення керівників комунальних підприємств, організацій, установ, закладів. 

2. Оголошення про конкурс
2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається Магдалинівським селищним  головою шляхом видання розпорядження в такі строки:
2.3.1. Не пізніш ніж за один місяць до закінчення терміну дії контракту з Керівником;
2.3.2. Протягом одного місяця з моменту дострокового припинення контракту з Керівником або визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся;
2.3.2. Одночасно з прийняттям рішення засновником про створення комунального підприємства, установи, закладу. 
2.2. Конкурс оголошується розпорядженням селищного  голови. Оголошення про проведення конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті Магдалинівської селищної  ради. 
2.3. В оголошені про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:
- повна назва вакантної посади та назва комунального підприємства, установи чи закладу, в якому посада керівника є вакантною;
- умови конкурсу (кваліфікаційні та інші вимоги до кандидатів, передбачені чинним законодавством);
- строк і місце прийому документів;
- інша додаткова інформація.
3. Прийом та розгляд документів про участь у конкурсі
3.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, у визначений в оголошенні про проведення конкурсу строк подають до Магдалинівської селищної  ради такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних;
- особовий листок з обліку кадрів з фотокарткою та автобіографією;
- копії документів про освіту;
- копії паспорта та ідентифікаційного коду;
- конкурсну пропозицію обсягом не більше 10 сторінок друкованого тексту в паперовій формі ( проект плану розвитку підприємства, установи,   закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років);
- копію трудової книжки.
3.2. Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
3.3. Документи від кандидатів приймаються протягом 14 календарних днів після дати оприлюднення оголошення  про проведення конкурсу на офіційному сайті Магдалинівської селищної  ради. Конкурс проводиться не пізніше ніж через 10  календарних днів після закінчення терміну прийняття документів від претендентів.
3.4. Кандидат має право відкликати свою заяву та документи до проведення конкурсу, повідомивши про це письмово конкурсну комісію.

4. Конкурсна комісія
4.1. Для проведення конкурсу (конкурсів) з метою визначення переможця, який відповідає вимогам  професійної придатності для призначення на посаду керівника, розпорядженням селищного голови створюється конкурсна комісія.
4.2. Склад конкурсної комісії формується з урахуванням профілю діяльності підприємства, установи, закладу  у кількості не менше 5 осіб та затверджується розпорядженням селищного  голови.
4.3. До складу конкурсної комісії включаються представники постійних комісій селищної  ради,  заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради,   керівник відповідного виконавчого органу селищної  ради Магдалинівської селищної ради, головний спеціаліст-юрисконсульт Магдалинівської селищної ради. 
4.4. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які є повноважними  за умови участі в них не менше ніж 2/3 від загального складу конкурсної комісії. 
Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від загального складу комісії і оформляється протоколом.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні комісії.
4.5. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка подала документи на участь у конкурсі.
4.6. Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу.
4.7. Конкурсна комісія: 
- опрацьовує подані кандидатами документи та визначає відповідність їх  пункту 3.1. цього Порядку; 
- ухвалює рішення щодо допуску кандидатів до участі в конкурсі;
- забезпечує відкритість та прозорість при проведенні конкурсу;
- проводить конкурсний відбір;
- заслуховує конкурсні пропозиції та проводить співбесіду; 
- визначає переможця за результатами голосування конкурсної комісії.
4.8. Члени конкурсної комісії мають право:
- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;
- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;
- висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії;
- право ухвального голосу лише за одного кандидата на кожну вакантну посаду або не підтримати жодного кандидата.
4.9. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому члену конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.
4.10. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом та підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні.

5. Документальне забезпечення проведення конкурсу
5.1. Документальне забезпечення конкурсу здійснює виконавчий орган селищної ради, якому підпорядковано комунальне підприємство, установа чи  заклад:
- готує проект розпорядження про оголошення конкурсу;
- готує проект розпорядження про створення конкурсної комісії;
- готує та забезпечує розміщення оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті селищної  ради;
- повідомляє учасників конкурсу про дату, час та місце проведення засідань конкурсної комісії доступними засобами зв’язку, зазначеними кандидатами у відповідній заяві, як правило телефоном;
- готує пакети необхідних документів для членів конкурсної комісії.

6. Порядок проведення конкурсу
6.1. Обов’язковою умовою проведення конкурсного відбору є його відкритість.
6.2. За наявності одного кандидата на вакантну посаду, конкурсна комісія може прийняти рішення щодо рекомендації такого кандидата на посаду керівника у разі подання ним повного пакету документів та відповідності умовам конкурсу, або про проведення повторної конкурсної процедури за умовами цього Положення.
6.3. При проведенні конкурсу конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на участь у конкурсі, та перевіряє їх відповідність вимогам цього Порядку та умовам конкурсу.
         Особи, документи яких не відповідають зазначеним вимогам, за рішенням конкурсної комісії до конкурсу не допускаються. 
       Кандидати, допущені до конкурсу, є його учасниками.
6.4. З учасниками, які допущені до участі у конкурсі, конкурсна комісія проводить співбесіди, заслуховує їхні конкурсні пропозиції та здійснює обговорення кожної кандидатури окремо.
6.5. На підставі вивчення наданих документів, співбесід з учасниками та обговорення конкурсних пропозицій, комісія шляхом відкритого голосування стосовно кожного учасника конкурсу приймає рішення про визначення переможця конкурсу та рекомендує його для призначення на посаду керівника. 
6.6. У разі коли за підсумками голосування жоден з учасників конкурсу не набрав більшості голосів від загального складу комісії, конкурсна комісія приймає вмотивоване рішення про відхилення кандидатур усіх учасників конкурсу та надає селищному  голові обґрунтовану пропозицію про призначення повторного конкурсу.
6.7. За результатами заслуховування конкурсних пропозицій і проведених співбесід конкурсна комісія шляхом голосування відбирає з числа учасників конкурсу одну кандидатуру, яка відповідає встановленим вимогам, - переможця конкурсу, після чого вносить відповідне подання селищному  голові, який здійснює призначення переможця конкурсу на посаду керівника підприємства, установи, закладу шляхом прийняття розпорядження та укладення контракту . Розпорядження про призначення на посаду та укладення контракту з керівником, приймається протягом одного місяця  з дня внесення конкурсною комісією відповідного подання.
6.8. У разі відмови переможця конкурсу  від зайняття вакантної посади керівника проводиться повторна конкурсна процедура згідно з умовами цього Порядку.
6.9. Результати конкурсу оприлюднюються на офіційному веб-сайті Магдалинівської селищної  ради.
6.9. Конкурсні документи кандидатів зберігаються у відділі житлово-комунального господарства та комунальної власності Магдалинівскої селищної ради протягом встановленого законодавством строку. 
6.10. Рішення за результатами конкурсу може бути оскаржене в передбаченому законодавством порядку.

Секретар
селищної ради 					                                 Ігор ЧЕРНЕНКО
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